
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ท่ี    นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันท่ี    1    พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปี 2566 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบ
การประเมนิใน ๕ ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน  
MOIT15 ก าหนดให้หน่วยงาน แผนปฏิบัติการการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี ของหน่วยงาน 

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ในการป้องกัน ปราบการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ของหน่วยงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัด
นครสวรรค์ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

๑. ลงนามในแผนปฏิบัติการการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ลงนามในในแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค์ 

๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
  
 
                         (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                    อนุมัต ิ
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 


